CABRI %

SE CONNECTER » PARTAGER * REFORMER

POSTE VACANT - RESPONSABLE DE PROGRAMMIE : FINANCES PUBLIQUES

Echelle salariale : 5791 $ US —7 370 $ US par mois

Contrat : 3 ans (renouvelable)

Engagement de temps : Temps plein
A PROPOS

L'Initiative africaine concertée sur la réforme budgétaire (CABRI) est une organisation internationale qui sert de
plateforme d’apprentissage entre pairs et d’échange pour les ministéres africains des finances, du budget et de la
planification — dans le but d’améliorer les systemes et les compétences en gestion des finances publiques (GFP).
Nos principaux domaines d’intervention comprennent : la transparence et la responsabilité, la gestion de la dette
publique, la GFP numérique et le financement sectoriel de I’éducation, de I'agriculture, de la santé, de la nutrition
et du climat.

Notre travail est axé principalement sur trois approches : (i) les Dialogues sur les Politiques sur les
pratiques et procédures de GFP, qui impliquent généralement I'apprentissage entre pairs et les échanges
; (i) le renforcement des compétences, qui applique généralement I'approche d’Adaptation itérative pour
la résolution de problémes (PDIA) pour résoudre des problemes complexes de finances publiques et (iii)
le développement des connaissances et la recherche.

CABRI recrute un/e responsable de programme pour la division des finances publiques pour mener divers
projets.

RESPONSABILITES

1. Etablissement de relations et représentation :

e Batir et gérer des relations avec les organisations et acteurs internationaux travaillant sur les
questions de gestion des finances publiques.

e Représenter CABRI et défendre la position de CABRI lors des réunions régionales et internationales.

e Contribuer a faconner le discours international sur la GFP.

2. Planification, mise en ceuvre et rapports du programme :

e Concevoir, diriger et faciliter les programmes de CABRI en soutien aux gouvernements africains.

e Coordonner et gérer les Dialogues sur les Politiques, le renforcement des compétences, les ateliers et les
formations sur diverses questions de GFP.

e Fournir des conseils et un soutien en matiere de politiques aux hauts fonctionnaires du budget, aux
cadres et aux ministéres sur diverses questions de finances publiques.
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Poste vacant : Responsable de programme Finances publiques

e Diriger, conduire et/ou coordonner 'analyse des données et la recherche axée sur les politiques.

e Rendre compte et présenter les résultats et les réalisations du/des programme/s et diffuser les résultats de
CABRI.

e Planifier, exécuter et surveiller les activités et le budget du/des programme/s.

e Gérer les équipes et les cabinets de conseil travaillant dans le cadre du ou des programmes attribués.

3. Gestion des flux de travail et soutien stratégique :

o Gérer les projets et superviser 'administration du ou des programmes, y compris les
plateformes d’apprentissage, les apports budgétaires, la collecte de fonds et les activités de
reporting.

e Développer des concepts et des termes de référence pour des composants spécifiques du plan
de travail, en agissant comme contact principal.

e Coordonner les prestataires de services et superviser la préparation, le traitement et
I’'administration des contrats/accords de consultants et de services techniques.

e S’engager et collaborer avec les partenaires de CABRI dans la conception et la mise en ceuvre
des programmes de GFP.

e Contribuer a la formulation et a la mise en ceuvre du plan stratégique de CABRI.

e Contribuer a la conception et a I’exécution du plan de travail, y compris le travail dans le pays, la
recherche, les ateliers, le renforcement des capacités et les activités d’apprentissage entre
pairs.

e Mener des actions de sensibilisation et de création de réseaux, et favoriser I'’engagement avec des
partenaires externes.

EXIGENCES

e Une maitrise en économie, en politiques publiques, en gestion du développement, en
administration publique ou dans un domaine connexe.

e Au moins 5 années d’expérience professionnelle en gestion des finances publiques, au sein ou
avec des ministéres du gouvernement central et/ou des ministéres sectoriels en Afrique.

e Expérience de direction en matiére de soutien ou de collaboration avec les gouvernements
nationaux sur des réformes clés de la GFP visant a renforcer la discipline budgétaire, a
améliorer I'efficacité des dépenses publiques et a accroitre la responsabilité.

e Connaissance de l'intégration des technologies numériques dans la GFP.

e La maitrise de I'anglais est indispensable.

e La maitrise du francais et/ou du portugais est un avantage.

e Excellentes compétences d’analyse, de rédaction, d’animation et de communication orale.

e Excellentes compétences en gestion de projet, avec la capacité de diriger et de gérer
plusieurs projets urgents.

e Leadership exceptionnel et compétences interpersonnelles ainsi que la capacité de développer de
solides relations de travail a tous les niveaux de gestion, tant en interne qu'en externe.

e A démontré sa capacité a diriger et a travailler en équipe.

APPLICATIONS

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature a :kgalalelo@empowertalent.co.za.

Les candidatures pour le poste seront closes le 18 octobre 2024.

Si vous n'avez pas de nos nouvelles dans les quatre semaines suivant la date limite, veuillez considérer
gue votre candidature n'a pas été retenue.
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